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	УВЕРЖДЕНО
приказом УФК по Республике Северная Осетия – Алания
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ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ ОТДЕЛЕ ЦЕНТРАЛИЗОВАННОЙ БУХГАЛТЕРИИ, БЮДЖЕТНОГО УЧЁТА И ОТЧЁТНОСТИ ПО ОПЕРАЦИЯМ БЮДЖЕТОВ 


I. Общие положения 

1.1. Отдел централизованной бухгалтерии, бюджетного учёта 
и отчётности по операциям бюджетов (далее – Отдел) является структурным подразделением Управления Федерального казначейства по Республике Северная Осетия – Алания (далее – Управление) и создан для выполнения возложенных 
на него задач и функций.
1.2. Отдел осуществляет свою деятельность во взаимодействии в пределах компетенции со структурными подразделениями Управления, центрального аппарата Федерального казначейства, территориальными подразделениями федеральных органов исполнительной власти Российской Федерации, органами исполнительной власти субъекта Российской Федерации, органами местного самоуправления, организациями и гражданами.
1.3. В своей деятельности Отдел руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, указами Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами федеральных органов исполнительной власти, правовыми актами Министерства финансов Российской Федерации и Федерального казначейства, приказами руководителя Управления 
и настоящим Положением.

II. Задачи 

2.1 ведение бюджетного учета территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, полномочия которых переданы Федеральному казначейству (далее – субъекты централизованного учета), включая составление 
и представление бюджетной отчетности, иной обязательной отчетности, формируемой на основании данных бюджетного учета, а также обеспечение представления такой отчетности в соответствующие государственные (муниципальные) органы;
2.2 участие в реализации отдельных мероприятий Федерального казначейства, связанных с передачей централизуемых полномочий;
2.3 реализация полномочий субъектов централизованного учета 
по начислению физическим лицам выплат по оплате труда и иных выплат, 
а также связанных с ними обязательных платежей в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации и их перечислению;
2.4 организация работы по ведению бюджетного и казначейского учета 
в целях обеспечения надлежащего кассового исполнения федерального бюджета, кассового обслуживания исполнения бюджетов бюджетной системы Российской Федерации и бюджета Союзного государства, проведения операций со средствами бюджетных, автономных учреждений и иных юридических лиц;
2.5 формирование, проверка и представление бюджетной отчетности 
по кассовому исполнению федерального бюджета, кассовому обслуживанию исполнения бюджетов бюджетной системы Российской Федерации 
и бюджета Союзного государства, операциям со средствами бюджетных, автономных учреждений и иных юридических лиц.


III. Структура и организация деятельности

3.1. Структура и штатная численность Отдела устанавливается штатным расписанием, утвержденным руководителем Управления.
3.2. Руководство Отделом осуществляется начальником отдела, назначаемым и освобождаемым от должности руководителем Управления.
3.3. Начальник отдела имеет четырёх заместителей. Обязанности заместителей начальника отдела определяются начальником Отдела.
3.4. Сотрудники отдела назначаются на должность и освобождаются 
от должности руководителем Управления в соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».
3.5. Перечень служебных обязанностей сотрудников отдела определяется должностными регламентами в соответствии с требованиями, предъявляемыми законодательством о гражданской службе Российской Федерации и утверждается руководителем Управления. Должностные регламенты доводятся до сведения сотрудников отдела под роспись.
3.6. Координацию работы и контроль за деятельностью Отдела осуществляет курирующий заместитель руководителя Управления.


IV.	Функции отдела

4.1 осуществляет ведение бюджетного учета субъектов централизованного учета;
4.2 осуществляет составление и обеспечивает представление бюджетной отчетности субъектов централизованного учета, иной обязательной отчетности, формируемой на основании данных бюджетного учета, а также обеспечение представления такой отчетности в соответствующие государственные (муниципальные) органы;
4.3 участвует в реализации отдельных мероприятий Федерального казначейства, связанных с передачей централизуемых полномочий;
4.4 осуществляет мониторинг в Федеральном казначействе информации, представляемой в подсистему «Учет и отчетность» Системы «Электронный бюджет»;
4.5 формирует предложения по развитию Системы «Электронный бюджет» в части подсистем «Учет и отчетность», «Управление нефинансовыми активами»; 
4.6 обеспечивает своевременный прием и передачу документов 
и электронных образов документов в соответствии с утвержденным графиком документооборота при централизации учета субъектов централизованного учета;
4.7 обеспечивает начисление физическим лицам заработной платы 
и иных выплат в установленные субъектом централизованного учета сроки;
4.8 обеспечивает своевременное начисление и перечисление страховых взносов, налогов и иных удержаний из заработной платы физических лиц 
в соответствии с законодательством Российской Федерации;
4.9 осуществляет работу с учреждениями банков по перечислению физическим лицам заработной платы и иных выплат;
4.10 формирует и обеспечивает представление в установленные сроки отчетности в органы государственной статистики, налоговые органы, государственные внебюджетные фонды и иные организации в соответствии 
с законодательством Российской Федерации по телекоммуникационным каналам связи с использованием усиленной квалифицированной электронной подписи;
4.11 обеспечивает в рамках своей компетенции формирование регистров бюджетного учета (платежных, расчетно-платежных ведомостей, оборотных ведомостей, регламентированных журналов операций);
4.12 обеспечивает хранение первичных документов, переданных субъектом централизованного учета на бумажных носителях, регистров бухгалтерского учета, налоговой отчетности, отчетности в государственные внебюджетные фонды и иных документов в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации;
4.13 формирует по запросу сотрудников субъектов централизованного учета в рамках своей компетенции документы, в том числе справки о суммах заработной платы, справки о доходах;
4.14 формирует предложения по развитию Системы «Электронный бюджет» в части подсистемы «Управление оплатой труда»;
4.15 осуществляет ведение бюджетного учета по кассовому исполнению федерального бюджета и казначейского учета по кассовому обслуживанию исполнения бюджетов бюджетной системы Российской Федерации 
и бюджета Союзного государства, операциям со средствами бюджетных, автономных учреждений и иных юридических лиц;
4.16 формирует, проверяет и представляет в МОУ ФК в установленном порядке оперативную, периодическую и годовую бюджетную отчетность 
по кассовому исполнению федерального бюджета, кассовому обслуживанию исполнения бюджетов бюджетной системы Российской Федерации 
и бюджета Союзного государства, операциям со средствами бюджетных, автономных учреждений и иных юридических лиц;
4.17 формирует, проверяет и представляет в финансовые органы субъектов Российской Федерации и муниципальных образований периодическую и годовую бюджетную отчетность по кассовому обслуживанию исполнения бюджетов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований, операциям со средствами бюджетных, автономных учреждений и иных юридических лиц;
4.18 формирует, проверяет и представляет в территориальные органы государственных внебюджетных фондов и органы управления государственными внебюджетными фондами периодическую и годовую бюджетную отчетность по кассовому обслуживанию исполнения бюджетов государственных внебюджетных фондов; 
4.19 формирует, проверяет и представляет получателям средств федерального бюджета, администраторам источников финансирования дефицита федерального бюджета, лицевые счета которым открыты в УФК, периодическую и годовую бюджетную отчетность о бюджетных и денежных обязательствах получателей средств федерального бюджета, администраторов источников финансирования дефицита федерального бюджета;
4.20 обеспечивает достоверность первичных данных для представления отчетности по ключевым показателям эффективности исполнения бюджетов бюджетной системы Российской Федерации в пределах компетенции Отдела.
V. Полномочия 

5.1. Отдел реализует в пределах своей компетенции полномочия и права Федерального казначейства, определяемые бюджетным кодексом Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, другими нормативными правовыми актами и настоящим Положением.
5.2. Отдел, осуществляя полномочия в установленной сфере деятельности, вправе:
5.2.1. привлекать с согласия руководителя Управления сотрудников структурных подразделений Управления к подготовке проектов документов по вопросам, относящимся к компетенции Отдела, и необходимых для выполнения возложенных на Отдел задач и функций;
5.2.2. запрашивать и получать (по согласованию с руководителем Управления) от всех структурных подразделений сведения и документы, необходимые для выполнения возложенных на Отдел задач;
5.2.3. направлять запросы и другие документы, в том числе информационного характера, в Федеральное казначейство, другие органы государственной власти и местного самоуправления по вопросам, касающимся функционирования Отдела, а также по иным вопросам по поручению руководителя Управления;
5.2.4. не принимать к исполнению и оформлению документы по операциям, которые нарушают действующее законодательство и установленный порядок оформления;
5.2.5. осуществлять иные полномочия в соответствии с возложенными 
на Отдел задачами.
5.3. Начальник отдела, осуществляя руководство Отделом, вправе:
5.3.1. давать поручения (по согласованию с руководителем Управления) структурным подразделениям Управления и получать информацию 
от структурных подразделений Управления по вопросам, относящимся 
к компетенции Отдела;
5.3.2. вносить руководству Управления предложения по любым вопросам, касающимся работы Отдела;
5.3.3. принимать участие в совещаниях, проводимых руководством Управления, при обсуждении на них вопросов, касающихся практики применения законодательства Российской Федерации и иных аспектов работы.
5.3.4. распределять обязанности между сотрудниками Отдела и определять их взаимозаменяемость в случае отсутствия сотрудников (отпуск, болезнь, прочее); 
5.3.5. обеспечивать назначение сотрудников Отдела в рамках выполняемых функциональных обязанностей на роли, перечень которых определен 
в технологических регламентах;
5.3.6. подготавливать и представлять в установленном порядке руководителю Управления предложения по вопросам подбора и расстановки кадров в Отделе;
5.3.7. организовывать качественное выполнение поручений руководства Управления, а также обеспечивать координацию деятельности Отдела с другими структурными подразделениями Управления;
5.3.8. вносить в установленном порядке предложения о поощрении сотрудников Отдела, а также о применении к сотрудникам Отдела дисциплинарных взысканий;
5.3.9. вносить по мере необходимости предложения руководителю Управления об изменении и дополнении настоящего Положения.

VI.	Ответственность 

6.1.	Всю полноту ответственности за качество и своевременность выполнения задач и функций, возложенных на Отдел, несет начальник отдела.
6.2.	Каждый сотрудник Отдела несет персональную ответственность 
за выполнение задач и функций, возложенных лично на него, при этом степень ответственности устанавливается должностными регламентами сотрудников Отдела.
