Управление Федерального казначейства по Республике Северная Осетия-Алания объявляет о приеме документов для участия в конкурсе по замещению вакантных должностей федеральных государственных гражданских служащих.
      В   соответствии   со   статьей  22 Федерального Закона №79 ФЗ от 27.07.2004 года " О государственной гражданской службе Российской Федерации "  на основании Указа Президента РФ от 01.02.2005 г. №112 "О конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации"  к участию в конкурсе допускаются граждане Российской Федерации ,  достигшие 18  летнего  возраста , владеющие государственным языком Российской Федерации  и    соответствующие     установленным законодательством  Российской Федерации   квалификационным требованиям.
              В Управление Федерального казначейства по РСО-Алания   
                    Должность  заместителя начальника  отдела
                           ведения   федеральных    реестров. 

 Квалификационные требования:
      образование: высшее профессиональное образование, либо высшее профессиональное   образование иного направления подготовки по специальностям ,соответствующим функциям и  задачам, возложенным на структурное подразделение.

        стаж:  не менее двух лет стажа государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) или не менее четырех лет стажа работы по специальности

     знания: Конституции Российской Федерации,  федеральных законов,  основ организации прохождения государственной гражданской службы, порядка работы со служебной информацией, правил деловой этики, основ делопроизводства, правил и норм охраны труда, Бюджетного и Налогового кодексов, законодательства о размещении государственного заказа ,  работы на ПК.

навыки: оперативного принятия и реализации управленческих решений, организации и обеспечения выполнения задач, ведения деловых переговоров, публичного выступления, грамотного учета мнения коллег, организации работы по эффективному взаимодействию с государственными органами, эффективного планирования рабочего времени, владения компьютерной и другой оргтехникой,  систематического повышения своей квалификации, эффективного сотрудничества с коллегами,  работы со служебными документами, адаптации к новой ситуации  и принятия новых подходов в решении поставленных задач.
опыт работы: по выполнению государственных функций по ведению сводного реестра главных распорядителей , распорядителей и получателей средств федерального бюджета,  а также по выполнению государственных функций по ведению реестра государственных контрактов, заключаемых от имени Российской Федерации по итогам размещения заказов.

               Должность   помощника  руководителя УФК по РСО-Алания 
  Квалификационные требования:

   образование: высшее профессиональное образование .
   стаж: не менее двух лет стажа государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) или не менее четырех лет стажа работы по специальности.
   знания: Конституции Российской Федерации,  федеральных законов,  федеральных конституционных законов, указов Президента РФ, постановлений Правительства РФ, иных нормативных актов в рамках компетенции Федерального казначейства ,  основ организации прохождения государственной гражданской службы, нормативно-правовых документов по деятельности органов Федерального казначейства, порядка работы со служебной информацией, работы на ПК, правил деловой этики, основ делопроизводства.
   навыки: организации и обеспечения задач , квалифицированного планирования работы, публичного выступления, оперативного принятия и реализации управленческих решений, организации и обеспечения выполнения задач, ведения деловых переговоров , анализа и прогнозирования, грамотного учета мнения коллег, организации работы по эффективному взаимодействию с государственными органами, эффективного планирования рабочего времени, владения компьютерной и другой оргтехникой, владения необходимым программным обеспечением, систематического повышения своей квалификации, эффективного сотрудничества с коллегами, работы со служебными документами, адаптации
к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач.

  опыт работы: по  подготовке аналитических, справочных, статистических и иных материалов для мероприятий с участием Руководителя , по подготовке и проведению совещаний, и их оформлению и осуществление иных полномочий и функции установленных Регламентами.
         В  Моздокское отделение Управления Федерального казначейства
                                         Должность главного казначея _ 

  Квалификационные требования:
     образование: высшее профессиональное образование  по специальностям ,соответствующим функциям и конкретным задачам, возложенным на структурное подразделение.

       стаж:   не менее двух лет стажа государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) или не менее четырех лет стажа работы по специальности.

 знания: Конституции Российской Федерации,  федеральных законов,  федеральных конституционных законов, указов Президента РФ, постановлений Правительства РФ, иных нормативных актов в рамках компетенции Федерального казначейства ,  основ организации прохождения государственной гражданской службы, нормативно-правовых документов по деятельности органов Федерального казначейства, Бюджетного кодекса порядка работы со служебной информацией, работы на ПК, правил деловой этики, основ делопроизводства.

навыки: эффективного планирования рабочего времени ,  обеспечения выполнения задач, анализа и прогнозирования,  ведения деловых переговоров, публичного выступления, грамотного учета мнения коллег, организации работы по эффективному взаимодействию с государственными органами,  владения компьютерной и другой оргтехникой,  систематического повышения своей квалификации, эффективного сотрудничества с коллегами,  работы со служебными документами, адаптации к новой ситуации  и принятия  новых подходов в решении поставленных задач, квалифицированной работы с людьми по недопущению личностных конфликтов, самостоятельной работы с финансовыми документами и осуществления контроля за работой коллег.
опыт работы  с расчетно-платежной  документацией .

         Должности  старшего казначея 2 единицы  и  казначея

Квалификационные требования:

        образование:  высшее    профессиональное    образование .
        стаж:  не менее  трех  лет стажа работы по специальности

       знания: Конституции Российской Федерации,  федеральных законов,  федеральных конституционных законов, указов Президента РФ, постановлений Правительства РФ, иных нормативных актов в рамках компетенции Федерального казначейства ,    Бюджетного кодекса порядка работы со служебной информацией, работы на ПК, правил деловой этики, основ делопроизводства.

навыки: эффективного планирования рабочего времени ,  обеспечения выполнения задач, анализа и прогнозирования,  ведения деловых переговоров, публичного выступления, грамотного учета мнения коллег, организации работы по эффективному взаимодействию с государственными органами,  владения компьютерной и другой оргтехникой,  систематического повышения своей квалификации, эффективного сотрудничества с коллегами,  работы со служебными документами, адаптации к новой ситуации  и принятия  новых подходов в решении поставленных задач, квалифицированной работы с людьми по недопущению личностных конфликтов, самостоятельной работы с финансовыми документами. 

опыт работы  с расчетно-платежной  документацией .

             Должность старшего специалиста 2 разряда

Квалификационные требования.
        образование: среднее профессиональное образование.
 стаж: не менее трех лет стажа работы по специальности.

знания: Конституции Российской Федерации,  федеральных законов,  федеральных конституционных законов, указов Президента РФ, постановлений Правительства РФ ,   порядка работы со служебной информацией, работы на ПК , правил деловой этики, основ делопроизводства.

навыки: эффективного планирования рабочего времени ,    владения компьютерной и другой оргтехникой,  систематического повышения своей квалификации, эффективного сотрудничества с коллегами,  работы со служебными документами, адаптации к новой  ситуации. 

опыт работы  с расчетно-платежной  документацией .

Условия прохождения государственной гражданской службы определены Федеральным Законом от 27.07.2004 года №79-ФЗ " О государственной гражданской службе Российской  Федерации" и другими законодательными актами Российской Федерации , о чем заключается служебный контракт  с государственным гражданским служащим.
          Для участия в конкурсе представляются следующие документы:
1)  заявление с просьбой о допуске к  участию в конкурсе;

2) собственноручно заполненную и подписанную анкету установленной 
     формы;                                                          
3)  копию паспорта;

4) фото размером 3*4;

5) копию трудовой книжки;

6) страховое   свидетельство    обязательного   пенсионного страхования;
7) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом             органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

8) копию документа воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

 9) копию документа об образовании, ученой степени ;

       10) декларацию о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

      12) справку   о    соблюдении     ограничений ,    связанных  с замещением

  государственной гражданской должности федеральной гражданской службы;
      11) документ медицинского учреждения об отсутствии у претендентов заболеваний , препятствующих участию в конкурсе.

      Конкурс поводится в виде собеседования.

         Предполагаемая дата проведения конкурса 7 июля  2008 года , 10 часов , по адресу :  РСО - Алания, г.Владикавказ, ул.Коцоева 24, Управление Федерального казначейства по РСО - Алания,  отдел кадров, кабинет №8.

Документы принимаются в течение 30 календарных дней со дня опубликования по адресу:

362008, РСО-Алания, г.Владикавказ, ул.Коцоева 24, Управление Федерального казначейства по РСО-Алания  отдел кадров, кабинет №8, с 10 до 17 часов, контактный телефон: 75-25-25, электронный адрес: E-mail: kazna10@kaznarf.ru, на сайте: alania.roskazna.ru 
Примечание: Несвоевременное представление документов, представление их не в полном  объеме или с нарушением  правил оформления  является основанием для отказа в их приеме.

